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Det ar en minst sagt omtumlande tid. Den 16

mars 2020 presenterades regeringens forslag till
stodatgarder till foretag och anstallda for att lindra
effekterna av coronaviruset. Férslaget féljdes den 19
mars 2020 av propositionen "Extra &ndringsbudget

fér 2020 - Atgéirder med anledning av coronaviruset”.

Korttidsarbete

En av de atgérder som har blivit mest uppméarksammad
ar korttidsarbete (ocksé benamnt korttidspermittering).
Forslaget innebér att arbetsgivarens Idnekostnader kan
minska med halften genom att staten tar ett betydligt
stérre kostnadsansvar jamfért med nar lagen tillkom
2013.

Stodet ska lamnas till en enskild arbetsgivare efter
godkannande av Tillvaxtverket. Ett sddant godkannande
ska bara lamnas om arbetsgivarens ekonomiska
svérigheter ar tillfélliga och allvarliga och att detta

beror p& omstandigheter utanfor arbetsgivarens

kontroll. Vidare kravs att nedgangen var oférutsedd
samt att arbetsgivaren ocksé har anvant sig av andra
tillgéngliga atgérder for att minska kostnaderna.

Har syftar lagstiftaren exempelvis pa avbrytande av
provanstéliningar och timanstallningar samt att saga upp
konsultuppdrag.

Statens utdkade ansvar for andelen av [dnekostnaderna
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ar begrénsat till stodméanader som infaller under

perioden 16 mars 2020 till och med 31 december 2020.

Vidare krévs att korttidsarbete antingen har stod i
centrala och lokala kollektivavtal eller, pa arbetsplatser
dar kollektivavtal saknas, ett skriftligt avtal om
korttidsarbete med minst 70% av de anstallda pa
driftenheten.

Forslaget trader i kraft 7 april 2020 men med retroaktiv
effekt frdn och med 16 mars 2020.

Alternativ till korttidsarbete och obestand

Systemet med korttidsarbete med statligt stod kommer
bara att passa vissa foretag, t.ex. vissa industriféretag
som fér stoppa sin produktion. En hel del andra
verksamheter kommer troligen inte att kunna anvanda
sig av detta system. Har kan uppségningar bli aktuellt.
Friviliga dverenskommelser med arbetstagare om att ga
ner i tid (utan statligt stéd) kan vara ett alternativ, t.ex.
att arbetstagaren gar ner i tid till 50% men far behalla
75% av 16nen. Har ar det dock viktigt att &ven tanka pa
vad som skulle handa om uppséagningar trots allt maste
ske och vilka effekter sddana 6verenskommelser kan
ha vid en eventuell foretagsrekonstruktion eller konkurs.
Kommer en eventuell uppsagningslon att beréknas

pé den ursprungliga I16nen eller den nya reducerade
I6nen? Reglerna om statlig I[bnegaranti i handelse av

foretagsrekonstruktion eller konkurs innebar att de flesta
arbetstagare ar berattigade till skydd f6r |[dnefordringar
for vissa tidsperioder upp till ett belopp om fyra
prisbasbelopp, vilket i dagslaget motsvarar 189 200 kr.
Detta belopp inkluderar dven viss innestaende semester.
Arbetstagare med medelhdga inkomster, nagra
manaders uppsagningstid och en del sparad semester
slér snabbt i taket.

Uppsagningar och férhandlingsskyldighet

Foretag med kollektivavtal ska férhandla mer betydande
forandringar pa arbetsplatsen, bl.a. omstruktureringar
och uppsagningar, med berdrda fackférbund. Foretag
som inte &r bundna av kollektivavtal har ockséa en
skyldighet att férhandla i frAgor som rér uppsagning pa
grund av arbetsbrist. Férhandlingsskyldigheten galler
da i férhallande till det fackforbund som den berérda
arbetstagaren tillhér. Detta innebdar i praktiken att en
arbetsgivare som vill séga upp en arbetstagare forst
méste frdga denne om den &r fackligt ansluten och

darefter forhandla med facket innan uppsagningen
genomfors.

De senaste veckorna har fackférbund och
arbetsgivarorganisationer fatt oerndrt mycket

att gora och har inte mojlighet att férhandla pa
samma satt som tidigare. For att om majligt
snabba pé forhandlingsprocessen &r det viktigt att i
forhandlingsframstallan till fackférbunden tydligt beskriva
bakgrund, féreslagna atgarder och konsekvenser
samt skicka detta tillsammans med en komplett
turordningslista. Ju mer fullstandig information som
fackférbunden erhéller, desto enklare och snabbare
bor de kunna meddela om de vill utnyttja sin ratt att
férhandla omorganisationen eller inte.
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