JURISTEN

Fackmassighet, vad dr det?

Begreppet fackmédssighet
har en central betydelse

inom entreprenadratten.
Aktérernainombygg-och
anlaggningsbranschen
anvander begreppet iflera
olikasammanhangmen
satter oftaolikabetydelse
tilldet. Det arinte sa konstigt
eftersomdet namligen saknas
enentydig och allmangiltig
definitionavbegreppet, vilket
inte sallan leder till tvist.

e i branschen vanligt forekom-
Dmande standardavtalen AB 04 och

ABT 06 foreskriver att entreprena-
dens parter ska agera fackmassigtiett antal
olika sammanhang. De viktigaste ir fol-
jande:

i) Bestillaren forutsitts i forfragnings-
underlaget ha limnat de uppgifter som kan
erhallas vid en fackmaissig undersokning
av den fastighet som berors av entrepre-
naden.

ii) Om det vid tiden f6r anbudets avgivande
saknas uppgifter som avser arbetsom-
radet ska forhéillandena antas vara sidana
som kunnat forutsattas vid en fackméssig
bedémning.

iii) Nér entreprenadavtal vil tecknats ska
entreprenoren utfora entreprenaden fack-
maissigt.

OVAN PUNKTADE KLAUSULER ir viktiga for
bedémningen av manga vanliga ansvars-
och ersidttningsfragor i kommersiella
entreprenader. Utover den rent avtals-
rittsliga betydelsen av begreppet fackmés-
sighet har det ocksa en betydelse f6r manga
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yrkesgruppers kinsla av professionalism
och yrkesstolthet. De flesta i branschen har
darfor en kinsla for vad begreppet innebir,
atminstone rent intuitivt. Manga har dock
svart att definiera begreppet. I ett kandi-
datarbete pa Chalmers utfordes for nagra
ar sedan en studie dir ett antal tekniska
konsulter, entreprendrer och bestillare
ombads besvara friagan hur bra ett fack-
missigt utfort arbete dr, pa en skala mellan
1 och 10. Det var stor variation mellan
svaren, vilket mojligen sdger nigonting
om hur svart det &r i praktiken att férhalla
sig till begreppet fackmaéssighet.

FACKMASSIGHET AR INTE definierat i vare
sig AB 04 eller ABT 06. Inte heller utanfor
standardavtalen finns nagon fungerande
entydig och allmingiltig definition av
begreppet. I Svenska akademiens ordbok
definieras ordet fackméssig som nagot
”som motsvarar hoga krav pa kompetens
inom ett visst omrade”. I den juridiska lit-
teraturen pa entreprenadrittens omrade
har forsok gjorts att definiera begreppet,
till exempel som att fackmaissigt arbete ska
genomforas enligt de normer och kvali-
tetskrav som giller inom aktuell bransch
eller att entreprendren ska agera sa som
en samvetsgrann och kunnig yrkesman
skulle ha agerat i motsvarande situation.
Nyss nimnda forsok till definitioner séger
nigot men inte allt.

Svarigheten att formulera en entydig
definition hinger samman med att begrep-
pets betydelse 4dr beroende av situation och
inblandade parter. I brist pa en definition
agerar ofta branschens aktorer utifran olika
uppfattningar om begreppets innebord.
Pa grund av begreppets centrala juridiska
betydelse har sddana olika uppfattningar
lett till ett stort antal tvister genom &ren.
I rittspraxis har domstolarna dérfor i flera
fall kunnat fortydliga begreppet nagot.

Som ett exempel kan nimnas ett rittsfall

som aktualiserade klausulen i punkt (ii)
ovan. Hogsta domstolen (HD) stilldes da
infor delfragan vad en ”fackmissig bedom-
ning” ska anses vara. HD sokte dirvid led -
ning i vad som uttalats i motiven till AB 04,
dir det bland annat anges att en fackmissig
bed6mning ska vara objektiv och grundad
pa de kunskaper som en fackman har. Vid
en fackmissig bedomning ska man vidare
beakta samtliga relevanta omstindigheter
som objektivt kan konstateras. HD konsta-
terade vidare att uttrycket fackmaissig fore-
kommer i flera olika bestimmelser i AB 04
och att det inte kan ges en enhetlig inne-
bord. Istillet miste omstindigheternaidet
enskilda fallet avgora vad som kan anses
fackmaissigt.

TROTS DEN STORA betydelsen av begreppet
fackmassighet, och de fortydliganden som
gjorts savil i riattspraxis som i den juridiska
litteraturen, sa kvarstar det for branschens
aktorer en stor osdkerhet i hur man ska
tolka och forhalla sig till begreppet i olika
situationer. En helhetsbedémning av alla
omstidndigheter i det enskilda fallet maste
goras, vilket inte alltid &dr det enklaste. De
viktigaste problemen uppstar i situationer
dér fragor om fel i entreprenaden eller
entreprenorens ritt till ersdttning for lik-
stillda ATA-arbeten aktualiseras.
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